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EEN LEVENDIGE HR
COMMUNITY VOOR DE
PROCES-EN MAAK
INDUSTRIE IN NOORD
NEDERLAND

Sta jij er vaak alleen
voor in je HR-rol of is
jouw HR-team klein?

We begrijpen dat het
uitvinden van de HR-
wielen tijdrovend en
soms overweldigend
kan zijn.

Maar wat als we je
vertellen dat er een
krachtig netwerk van
gelijkgestemde HR
mobiliteits professionals bestaat,
netwerk speciaal voor jou?
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mobiliteits
netwerk

EEN LEVENDIGE HR
COMMUNITY VOOR DE
PROCES-EN MAAK
INDUSTRIE IN NOORD
NEDERLAND

Kom jij er ook maar niet
aan toe om meer met je
HR strategie bezig te
zijn?

Kost het je ook tijd om
goed in te spelen op de
laatste HR
ontwikkelingen in de
regio?

Wat als we je vertellen
dat er een krachtig
netwerk van
gelijkgestemde HR
professionals bestaat,
speciaal voor jou?




Wij zijn een hecht netwerk van HR professionals, werkzaam bij 80fte+ bedrijven, in de proces- en
maakindustrie in Noord-Nederland.
Onze missie is: "Elkaar versterken, kennis delen en elkaar inspireren.”
Met trots kunnen we zeggen dat we verantwoordelijk zijn voor zo'n 7800 medewerkers en sinds onze
oprichting in april 2017 een blijvende impact hebben gemaakt op onze leden en daardoor hun
organisaties.

Wat heeft ons netwerk te bieden?

1.Duurzame Inzetbaarheid:

In een krappe arbeidsmarkt is het
essentieel om jouw medewerkers
duurzaam inzetbaar te houden. We
delen best practices en innovatieve
strategieén om in-, door-, en
uitstroom te optimaliseren.

2. Wendbaar Vakmanschap:

Continu de ontwikkeling van
medewerkers bevorderen en jouw
organisatie tot een lerende omgeving
maken. Met ons netwerk leer je van
anderen en ontdek je nieuwe
benaderingen voor wendbaar
vakmanschap.

3. Al voor HR en de Business:

De impact van Artificial Intelligence op
het productieproces, medewerkers en
de HR-uitdagingen in jouw
organisatie. We verkennen samen de
mogelijkheden en gevolgen van Al.

Waarom kiezen voor ons HR-netwerk?

I. Een sterke community

Sluit je aan bij een hechte groep van
gelijkgestemde HR-professionals in de
Proces- en Maakindustrie. Deel kennis,
inspiratie en best practices met experts
uit jouw vakgebied.

2. Ontsnappen aan de waan van de
dag

Het uitvinden van HR-wielen is
tijdrovend. Bij onze HR-bijeenkomsten
komen we strategisch samen om van
gedachten te wisselen en afstand te
nemen van de dagelijkse hectiek.

3. Impactvolle thematiek

Wij richten ons op de belangrijkste HR-
thema's, zoals Duurzame Inzetbaarheid,
Wendbaar Vakmanschap en de
potentie van Al voor HR en de Business.

Samen staan we sterker

Onze kracht komt voort uit
samenwerking met gerenommeerde
kennispartners.

Voor Duurzame Inzetbaarheid is dat
met Prof.dr. Sandra Brouwer, UMCG,
faculteit Sociale Geneeskunde.

Voor het bevorderen van wendbaar
vakmanschap is dat met MBO Life
Sciences/Aeres/TNO om Wendbaar
Vakmanschap te bevorderen.

Voor Al voor HR/ Industrie is dat met de
Al Hub Noord NL.

Word nu lid van ons groeiende netwerk
van gedreven HR professionals. Door
deel te nemen, krijg je toegang tot
waardevolle kennis, ondersteuning en
inspiratie van gelijkgestemden. Zo tillen
we HR naar een hoger niveau in Noord
Nederland.

Bezoek onze Linkedin-pagina of scan de QR code om naar onze site te

gaan.

Laat ons weten dat je interesse hebt en word onderdeel van ons
inspirerende HR-netwerk!




